
 

 

        ผู้รับผิดชอบ                                                                                                                                       ระยะเวลา      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยย้ายเพื่อด ารงต าแหน่งใหม่ 

จัดท ำข้อมูลเสนอวำระกรณีขออนุมัติให้พนักงำน
มหำวิทยำลยัย้ำยเพื่อด ำรงต ำแหนง่ใหม ่

งำนบุคคล 30 นำที 

เสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะ

พยำบำลศำสตร์พิจำรณำอนุมตั ิ

จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

ประเมินบุคคลเพื่อย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งใหม่ 

ด ำเนินกำรสอบสมัภำษณ ์ด ำเนินกำรสอบสมัภำษณ์ (กรณไีม่เคยขึ้นบัญชี) 

รวบรวมผลคะแนน จัดท ำประกำศผลกำรคัดเลือก 

แจ้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกทรำบ 

จัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
- หนังสือขอตรวจสอบคณุวุฒิ / หนังสือตรวจสอบประวตัิอำชญำกร 

แจ้งผู้ผ่ำนกำรประเมินรับหนังสือ               
ตรวจสอบประวตัิอำชญำกร 

บันทึกส่งผลการคัดเลือกเพื่อย้ำยบุคคลไปด ำรง
ต ำแหน่งใหม่พร้อมแนบเอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง 

เสนอมหำวิทยำลัยพิจำรณำ 

เก็บรวมรวมข้อมูลที่เกีย่วข้องใส่ในแฟ้ม     
ประวัติบุคคล 

แจ้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไปรำยงำนตัวที่ส่วน
ทรัพยำกรบุคคลภำยหลังมหำวิทยำลัยมีประกำศ 

 

ผอ.สนง.คณะฯ 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

15 นำที 

1 ชม. 

1 ชม. 

10 นำที 

30 นำที 

10 นำที 
แจ้งผู้ผ่ำนกำรประเมินรับหนังสือ               

ตรวจสอบประวตัิอำชญำกร 
10 นำที 

10 นำที 10 นำที 

10 นำที 

10 นำที 



ผังการปฏิบัติงาน : การขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยย้ายเพื่อด ารงต าแหน่งใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ : นายณัฏฐชัย  แสงบุตร 

 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เวลา เอกสารอ้างอิง 
 
 
1 

 
 
 
 
 

จัดท ำข้อมูลเสนอคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะพิจำรณำกรณีขอ
อนุมัติให้พนักงำนมหำวิทยำลัย
ย้ำยเพือ่ด ำรงต ำแหน่งใหม ่
 
 
 

งำนบุคคล 15 น. ข้อมูลอัตรำวำ่ง 
เอกสำรกำรสมัคร 

2  
 
 
 
 
 

เสนอเอกสำรพร้อมวำระผ่ำน ผอ.
ส ำนักงำนคณบดีคณะพยำบำล
ศำสตร์เพื่อน ำเสนอ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ
พิจำรณำ 
 
 
 
 

งำนบุคคล 15 น. “..................................” 

3  
 
 
 

งำนบุคคลจัดท ำค ำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมิน
บุคคลเพื่อย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง
ใหม่ เสนอคณบดีลงนำม และ
ส ำเนำเอกสำรแจ้งคณะกรรมกำร
ตำมรำยชื่อที่มีในค ำสั่ง 

งำนบุคคล 15 น. ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ฯ 

4  
 
 

งำนบุคคลนัดผู้มีสิทธิสอบ
สัมภำษณ์และคณะกรรมกำรฯ
เพื่อด ำเนินกำรสอบสัมภำษณ ์
 
 

งำนบุคคล   

5  
 
 

งำนบุคคลรวบรวมผลคะแนน 
พร้อมจัดท ำประกำศผลกำร
คัดเลือก 
 

งำนบุคคล 15 น.  

6  
 
 

งำนบุคคลแจ้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก
ทรำบ 
 
 

 10 น.  

7  
 
 

งำนบุคคลจัดท ำหนังสือขอ
ตรวจสอบคุณวุฒิ และหนังสือ
ตรวจสอบประวัติอำชญำกร ตำม
หลักเกณฑ์ของมหำวิทยำลยั  
 

งำนบุคคล 10 น.  

8  
 

งำนบุคคลมอบหนังสือตรวจสอบ
ประวัติอำชญำกรให้ผู้ผ่ำนกำร

งำนบุคคล 10 น.  

จัดท ำข้อมูลเสนอวำระกรณีขออนุมัติ
ให้พนักงำนมหำวิทยำลัยย้ำยเพื่อด ำรง

ต ำแหน่งใหม ่

เสนอ

คณะกรรมกำร

ประจ ำคณะฯ 

จัดท ำค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรประเมินบุคคลเพื่อย้ำยไป

ด ำรงต ำแหน่งใหม่ 

ด ำเนินกำรสอบสัมภำษณ์ (กรณีไม่เคย

ขึ้นบัญชี) 

รวบรวมผลคะแนน จัดท ำประกำศผล

กำรประเมิน 

แจ้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกทรำบ 

จัดท ำเอกสำรที่เกีย่วขอ้ง ดังนี้ 
- หนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒ ิ
- หนังสือตรวจสอบประวัติอำชญำกร 

แจ้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกรับหนังสือ               
ตรวจสอบประวัติอำชญำกร 



 
 

 

คัดเลือกเพื่อด ำกำรไปขอ
ตรวจสอบที่ส ำนกังำนต ำรวจ
แห่งชำติ 

9  
 
 
 

งำนบุคคลจัดท ำบันทึกส่งผลการ
ประเมินเสนอคณบดีลงนำม 
 
 

งำนบุคคล 10 น.  

10 
 
 

 งำนบุคคลน ำส่งบันทึกส่งผลการ
ประเมินเสนอคณบดีลงนำม 

 

งำนบุคคล 10 น.  

11  
 
 
 
 
 

งำนบุคคลแจ้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก
ไปรำยงำนตัวที่ส่วนทรัพยำกร
บุคคลภำยหลังมหำวิทยำลัยมี
ประกำศรำยชือ่ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
 

งำนบุคคล 10 น.  

12      

 

เสนอมหำวิทยำลัย 

บันทึกส่งผลการประเมินเพื่อยำ้ยบุคคล
ไปด ำรงต ำแหน่งใหม่พร้อมแนบเอกสำรที่

เกี่ยวขอ้ง 

เก็บรวมรวมข้อมูลที่เกีย่วข้องใส่ใน
แฟ้มประวัติบุคคล 

แจ้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไปรำยงำนตวัที่
ส่วนทรัพยำกรบุคคลภำยหลัง

มหำวิทยำลัยมปีระกำศ 
 


